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LA GACETA
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Municipio de Hermosillo
Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

CATALOGO DE DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA,
MOVILIDAD Y DEL ESPACIO PUBLICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PUESTO CLASIFICACION |

1 | DIRECCION GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTIVOS W

5 DIRECCION GENERAL AUXILIAR DE DIRECCION ANALISTA TECNICO R
ESPECIALIZADO ol

4 DIRECCION GENERAL ASISTENTE DE DIRECCION ANALISTA ——
ADMINISTRATIVO

i DIRECCION GENERAL ANALISTA DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO A TECNICE ESPECIALIZATO
PROGRAMAS

" DIRECCION GENERAL ANALISTA DE PROYECTOS ARQUITECTONICO Y R —
DEL ESPACIO P_Uggcp 0

6 | DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO DIRECTIVOS

7 | DIRECCION ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

8 | DIRECCION ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

9 | DIRECCION ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN INFORMACION | ADMINISTRATIVO

10 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA | DIRECTOR(A) TECNICO OPERATIVO DIRECTIVOS

11 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA ANALISTA TECNICO EN ESTADISTICA Y TECNICO ESPECIALIZADO
TRANSPARENCIA

12 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA | ANALISTA TECNICO EN PLANEACION URBANA TECNICO ESPECIALIZADO

: ANALISTA TECNICO EN PLANEACION URBANA Y .

13 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA KERTTBAR TECNICO ESPECIALIZADO

14 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA | ANALISTA TECNICO DE CONTRATACION TECNICO ESPECIALIZADO

15 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA | ANALISTA TECNICO DE PROYECTOS TECNICO ESPECIALIZADO
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN

16 | DIRECCION TECNICA OPERATIVA | CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION TECNICO ESPECIALIZADO
GEOGRAFICA

17 | DIRECCION DE MOVILIDAD DIRECTOR(A) DE MOVILIDAD DIRECTIVOS
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN ;

VILIDA Ti 1ALIZA
18 | DIRECCION DE MOVILIDAD - ECNICO ESPECIALIZADO
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Director{a) General
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacidn Urbana, Movilidad y del Espacio Puiblico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho del Director(a)
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Presidente Municipal

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Auxiliar de Direccién Analista Técnico Especializado, Asistente de Direccién

Analista Administrativo, Director(a) Administrativo, Director(a) Técnico
Operativo, Director(a) de Movilidad, Analista de Vinculacién y Seguimiento
a Programas, Analista de Proyectos Arquitectdnicos y del Espacio Piiblico

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Sf T
funciones

El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencion al ciudadano Sf

El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos piiblicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de cardcter publico o privado de | S
la dependencia N

El puesto requiere de capacitacién constante Y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos ' ' | Sf ]

OBJETIVO DEL PUESTO ’

e Coordinar y dirigir las actividades necesarias para lograr los objetivos que defina el instituto como un
instrumento de consulta y normativo para la plapeacién, regulacién y gestién del desarrollo urbano del
Municipio de Hermosillo, con una visién integral de corto, mediano y largo plazo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Planear, organizar, dirigir, controlary evaluar los programas y actividades encomendados al Instituto.

e Administrar y representar legalmente a [a Entidad Paramunicipal, en los términos del Articulo 109 de la Ley.

® Formular los Programas Institucionales de corto, mediano y largo plazo, asf como los Presupuestos de la
Entidad Paramunicipal y presentarlos para su aprobacidn al Organo de Gobierno.

e Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo de tramite de la Entidad

Paramunicipal.

e Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los Bienes Muebles e Inmuebles de la /
Entidad Paramunicipal. /

® Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Entidad se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz. /

www.hermosillo.gob.mx
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* Proponer al Organo de Gobierno el nembramiento o la remocién de los dos primeros niveles de servidores
de la Entidad, la fijacién de sueldos y demds prestaciones conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo.

¢ Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la Entidad
Paramunicipal para mejorar la gestién de la misma.

* Establecer los Sistemas de Control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos.

e Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el Informe del Desempefio de las actividades de la
Entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el Informe y en los Documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la Direccién con las realizaciones alcanzadas.

e Establecer los Mecanismos de Evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempefie la
Entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo: menos dos veces al afio la Evaluacién de Gestién con el
detalle que previamente se acuerde con el Organo y escuchando al Comisario Publico.

Ejecutar los Acuerdos que dicte el Organo de Gobierno.

e Suscribir, en su caso, las condiciones generales o los contratos colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la Entidad con sus trabajadores.

e Proponer al Ayuntamiento la elaboracién de reglamentos, normas generales y declaratorias que
correspondan a las materias de sus competencias.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al atea de su competencia.

- i
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO :
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idénea Maestria

Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio

Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Licenciatura en Administracién

Publica, Licenciatura en Derecho, Otro

Experiencia minima en puestos similares | 2 afios
Idioma Ingles Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas . Avanzado
Habilidades aritméticas Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia
Manejo de equipo de computo Avanzado
Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Avanzado

+

i
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|
g.‘
’ CONOCIMIENTOC NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
! Legislacion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo,

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Humano, Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Legislacion Estatal Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley Estatal de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, Ley de Planeacién del
Estado de Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Sonora, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados don las Mismas
para el Estado de Sonora, Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para
1 el Estado de Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Sonora, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora, Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.
Ordenamientos de Caréacter Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora, Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Planeacién del Municipio de Hermosillo, Reglamento
de Austeridad y Ahorro del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento  de
Construccién para el Municipio de Hermosillo y sus Normas Técnicas
Complementarias, Reglamento de Transito Municipal de Hermosillo,
Reglamento de las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal del
Municipio de Hermosillo, Reglamento de Ordenamiento, Desarrollo Urbano y del
Espacio Publico para el Municipio de Hermosillo, Reglamento para la asignacién
y regulacion de la Nomenclatura de los Bienes de Uso y Dominio Publico del
Municipio de Hermosillo, Sonora, Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacién del
Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico,
Cédigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

Municipal

i/

¥ - Uz -
Firma de Responsable de Firma de Dirpctgr(a)(a) Firma dae Titular de
Unidad Admjnistragiva Administrativo | Dependenctia
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PERFIL DE PUESTO.
NOMBRE DELPUESTO FUNCIONAL: Auxiliar de Direccién Analista Técnico Especlalizado
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despacho del Director(a)
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Direccién General

CONTACTO CON CIUDADANO: ‘No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempeiiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, Vvehiculos o -equipo | Sf
especializado )

El puesto maneja registros, documentacién e informacién de carécter publico o privado de | Sf
la dependencia ;
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones ‘ {
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos ' No \

OBJETIVO DEL PUESTO
¢ Entregar documentacién y hacer trémites relacionados con las actividades de la dependencia, auxiliar a las
distintas dreas y ser chofer del Director(a) generaly del personal del IMPLAN.
i

t

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Entregar documentos a las distintas dependencias municipales.

Trasladar al Director(a) General y demds personal del IMPLAN a las reuniones o diligencias que necesiten.
Hacer levantamiento de informacion y estudios como apoyo a otras dreas.

Todas las funciones inherentes del puesto y apoyar en las actividades solicitadas para el cumplimiento de
metas de la dependencia.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Preparatoria i
Nivel de escolaridad idénea Técnico Univeristario
Area disciplinaria requerida Administracion
Programas académicos idéneos Administracién de Empresas
Experiencia mfnima en puestos similares _| 2 afios
Idioma Ingles Basico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
! ‘ Habilidades Escala de Dominio
‘ Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas No necesario
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia
Manejo de equipo de computo Avanzado
Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Basico

]
i
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA |
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislaciéon especializada, normas oficiales, lineamientos y | Bdsico
Reglamentos propios de ia funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Basico
administracién financiera i
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacién | Bdsico
urbana e infraestructura, asf como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Basico
politicas pUblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Bésico
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de- recursos, atencién de | Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, [Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos
-Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefic e imagen | No necesario
institucional, asf como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
- Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacidn de vehiculos u maquinaria | Intermedio
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes | No necesario
alambricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.
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Manejo de Camiones
 Manejo de Motocicletas
| Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo
Capacidad Fisica

g ’%‘ T m:—
- e = St
Intermedio

No necesario

No necesario

No necesario
Basico

Bésico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal
Legislacién Estatal
Ordenamientos de Cardcter Municipal

Firma dejrespghsable de
Unidad Admijnistrativa

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacién del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico,
Cddigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

(ponf p oot
Firma de Directgr(a)(a) Firma de Tjitular
Adminigtrativo ependencia
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PERFIL DE PUESTO

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Asistente de Direccion Analista Administrativo
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despacho del Director(a)
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director(a) General
CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica !
CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL .

El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No
funciones -

El puesto tiene relacion con trdmites y servicios de atencién al ciudadano Si

El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestién de recursos publicos No

“El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No

especializado

El puesto maneJa registros, documentacién e informacién de carécter publico o privado de | S
la dependencia

El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | S
desempenio correcto de sus funciones }

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO

°

Facilitar la atencién a consultas, solicitudes y: trémites de las y los ciudadancs, manteniendo una
comunicacién efectiva y transparente con la cludadama asegurando su satisfaccién con el servicio que se

le brinda. i

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Recibir, atender y orientar a las y los ciudadanos, que vengan ¢on una solicitud o necesiten informacién
respecto a algun trémite que quieran hacer ante la dependencia.

Llevar Agenda de Direccién General para tener Orden y recordar de las reuniones que se soliciten.
Establecer las citas para reuniones con el Dlrector(a) General a partir de solicitudes recibidas.

Canalizar los oficios recibidos a la Direccién General para que la revise y la dirija al drea correspondiente.
Realizar funciones administrativas como sacar copias de los oficios, elaborar y enviar invitaciones para las
reuniones, recibir oficios y archivar documentos.

Recibir los oficios de peticién y canalizarlos al drea correspondiente para su seguimiento y resolucién,
Llamar al ciudadano(a) para informarle cuando su trémite haya finalizado.

Hacer copias de los oficios por entregar al ciudadano y a las dependencias.

Entregar los resultados de los trdmites a las y los ciudadanos que lo solicitaron. /
Elaboracién de oficios y otras funciones administrativas para apoyar a las demas dreas de la dependenci’é
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su co[npetencia. ’
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS .
. Nivel de escolaridad minima Preparatoria
Nivel de escolaridad idonea Técnico Universitario
Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales
Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracion de Empresas, en Derecho,
Comunicacién
Experiencia minima en puestos similares | 1 afio
Idioma Ingles Bésico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Bésico )
Habilidades aritméticas ) Bésico
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia
Manejo de equipo de cdmputo Intermedio

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | No necesario

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA |
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Basico
Reglamentos propios de la funcién .
Conocimientos en materia de contabilidad gubern:amentai, fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracion financiera !
Conocimientos en materia de proyectos de inversién piiblica, obra ptblica, planeacién | No necesario
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género| ) Bésico
. Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atenciﬁn a poblacién vulnerable, modelos | No necesario
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacnonales, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con Ios mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamentar, disefio e imagen | No necesario
institucional, as/ como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u magquinaria | No necesario
Conocimientos especializados eh materia de informdtica, disefio de software, redes No necesario y
aldmbricas e inaldmbricas, programacxon y relacionados a las mismas.

11
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HABILIDADES REQUERIDAS
Manejo de vehiculos
Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo

Capacidad Fisica

Legislacion Federal
Legislacion Estatal
Ordenamientos de Caracter Municipal

Firma de responsgble de
Unidad Admpinistativa

0 6 ® © hermosillogob

Firma de

Basico
No necesario
No necesario
No necesario
Basico
Bésico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Ley Federal del Trabajo

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de las Entidades de la Administracidn
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién
Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacion
del Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Codigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

Firma de Titulay de
Dependenci
\

iregtor(a)(a)
Admiristrativo

10
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PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista de Vinculacién y Seguimiento a Programas
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NONMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despacho del Director(a)
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director(a) General

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS:: ~ No
PUESTOS A CARGO: No aplica

'
£
v

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencidn al ciudadano Si
El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestion de recursos ptblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo, de magquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado i
El puesto maneja registros, documentacién e informacién de caracter publico o privado de | Sf
' la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempeiio correcto de sus funciones

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos | Si

. OBJETIVO DEL PUESTO
e Desarrollar y/o analizar proyectos o programas, asi como sus propuestas, en el dmbito del desarrollo urbano
sostenible en alcance a: Fondos nacionales o internacionales, apoyos en especie nacionales o
internacionales, gestién de ingresos y/o egresos publicos, financiamientos nacionales o internacionales,
establecimiento de cooperaciones técnicas nacionales o internacionales; incluyendo la vinculacién y
seguimiento a estos y demas relativos.

FUNCION ES Y RESPONSABILIDADES

Desarrollar y analizar programas o proyectos relativos al desarrollo urbano sostenible.
e Coordinar al equipo de trabajo en el @mbito de los programas o proyectos desighados, relativos al desarrolio
urbano sostenible.
e Desarrollar y analizar los presupuestos operativos, relativos a los programas o proyectos designados, en el
ambito del desarrollo urbano sostenible.
e Brindar seguimiento y coordinar los programas o proyectos designados, en el ambito del desarrollo urbano
sostenible, para su implementaci_én, desarrollo ac;licional o transferencia con los entes relacionados a estas
(ej. organismos internacionales, dependencias municipales, equipo de trabajo interno, etc.). /
e Participar en las actividades o eventos relativos a los programas o proyectos designados.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. /
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario

Nivel de escolaridad idénea Licenciatura

Area disciplinaria requerida Negocios y Administracién

Programas académicos idéneos
Internacionales

Licenciatura en Administracién, Licenciatura en. Negocios

i

Experiencia minima en puestos similares | 2 afios

Idioma Ingles - Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades

Escala de Dominio

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Avanzado
Habilidades aritméticas ] Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia

Manejo de equipo de computo Avanzado
-Conocumlentos en materia.de gestion de Recursos Materlales, Humanos y Financieros | Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Habilidades

Escala de Dominio

institucional, asf como supervisién o monitoreo de campaiias de difusién

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Avanzado
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Basico
administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacion | Bésico
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
| Conocimientos especializados en materia de género Intermedio
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito, | Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de ateqci"én a poblacion vulnerable, modelos | Basico
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencion de | Intermedio
(convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con;los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | Basico

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maquinaria

No Necesario

Conocimientos especializados en materia de informdtica, disefio de software, redes intermedio i
alambricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas. //‘ ;
VA
e i
/ ‘
d v
Ps
/ |
S 1 ;
//

/ |
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehlculos ‘ No necesario
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio
Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ordenamientos de Cardcter Municipal Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento

del Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de la
Administracién ~ Publica  Municipal  Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento del Comite de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento
de Hermosillo, Reglamento de las Entidades de Ia
Administracion Publica Paramunicipal del Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Pablico, Acuerdo
de Creacion del Instituto Municipal de Planeacién Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Cédigo de Etica y Conducta
de Hermosillo

W

i

Uuwrd
Firma de responsable de Firma de Diregtor(a)(a) Firma de Titulaf de
Unidad Admin|strativa Admihistrativo Dependenc
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista de Proyectos Arquitect6nicos y del Espacio Publico
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despacho del Director(a)
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) General

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

7 CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus Si

funciones
El puesto tiene relacion con trémites y servicios de atenuén al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestidn de recursos piblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacién de carécter pablico o privado de | Si
la dependencia {
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o pmyectos Sf

|

OBJETIVO DEL PUESTO
o Evaluar, analizar y desarrollar, diferentes proyectos arquitecténicos y de disefio, para una correcta resolucion
y respuesta hacia la dependencia correspondiente y/o peticin de ciudadanos(as).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Atender y dar seguimiento a peticiones ciudadanas o de dependencias para el analisis, evaluacion y
desarrollo de diferentes proyectos.
Dar seguimiento a los proyectos en sus diferentes etapas de desarrollo para su correcta resolucmn

e Digitalizar resultados de las diferentes evaluaciones de proyectos para su correcta presentacnon ala
dependencia o ciudadania correspondiente.

e Asesorar y desarrollar elementos varios de disefio digital o arquitectdnico, para complementar y dar
resolucién a proyectos.

e Atender peticiones ciudadanas y elaborar reportes para un correcto andlisis y desarrollo del proyecto si es
necesario.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. . /,

i

| A
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

HERMOSILLO
M UNIC I PAL
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura
Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio
Programas académicos iddneos | Arquitectura, Ingenierfa Civil -
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMIN!STF:!ATIVA
Habilidades Escala de Dominio
Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas | Bésico
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Bésico
archivonomia
Manejo de equipo de cémputo Avanzado

Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Bésico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA .
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Basico
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracion financiera ! !
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra ptiblica, planeacién | Basicco
urbana e infraestructura, asf como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de génerc Bésico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanés )
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacion vulnerable, modelos | No Necesario
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas :
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de | Bdsico
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | Bésico
| institucional, asf como supervision o monitoreo de campafias de difusién
| Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maquinaria | No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes | No necesario

alambricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas. /
!

!

|
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA
Manejo de vehiculos
Manejo de Camiones

 Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Basico
Capacidad Fisica Basico

Bas:co

No necesario
No necesario
No necesario

CONOCIMIENTC NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

E Legislacion Federal Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
‘[ Territorial y Desarrollo Humano
| Legislacion Estatal Ley de Planeacion del Estado de Sonora, Ley para la

‘ Proteccién, Conservacién y Fomento del Arbol de las Zonas
l Urbanas del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento
i Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley de
‘ Obras Publicas y Servicios Relacionados don las Mismas para
‘ el Estado de Sonora
Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento de Planeacion del Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Estacionamientos Publicos de Hermosillo,
. Reglamento de Construccidn para el Municipio de Hermosillo,
! Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para
el Municipio de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio
Piblico, Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Codigo
de Etica y Conducta de Hermosillo.

z
i
Firma de resporjsable de Firma de Djrecfor(a)(a) Firma 5& Titular de
Unidad Agministrativa Admirfistrativo .ynden ia
\
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Director(a) Administrativo
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Piblico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Administrativa
-~ PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director(a) General

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Recepcionista Asistente Administrativo, Recepcionista Analista Técnico,

Asistente Administrativo en Informacién

'

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
| El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacidn con trémites y servicios de atencién al ciudadano SI
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de magquinaria, vehiculos o equipo | Sf
especializado
El puesto maneja registros, documentacmn e informacién de caracter pablico o privado de | Sf
la dependencia
E] puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Sf
desempefio correcto de sus-funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO

.
o Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al organismo, con el fin de lograr la
eficiencia, eficacia y transparencia en dichos recursos para alcanzar los objetivos y metas programados.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e “Planear, organfzary coordinar los programas y actividades de la Direccidn.

o Administrar los recursos humanos, materlates y financieros asignados al Organismo, conforme a la
normatividad aplicable.

e Elaborar y dar seguimiento al presupuesto anual; ‘ asf como controlar su ejercicio.

e Gestionar pagos, adquisiciones, arrendam|ent05 y contrataciones necesarios para la operacién del

Organismo.
e Llevar el control contable, presupuestal y financiero, incluyendo ingresos, egresos, “cuentas y estados

financieros.
e Coordinar la administracién del personal, incluyendg altas, bajas, incidencias, asistencias, prestaciones,
permisos, licencias y vacaciones.
' o Coordinar la capacitacién, induccién y desarrollo del:personal, asi como informar sobre normas y
| procedimientos internos. /
e Controlar y actualizar el inventario y mantenimiento de bienes, equipo, mobiliario y parque vehicular.
e Elaborar informes administrativos y atender auditorias, dando seguimiento a observaciones y accmnes/ de |

mejora. ;
! s
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LA GACETA = | nemwesis

M UNICIPA L e»EE

e Coordinar obligaciones administrativas e institucionales, como transparencia, entrega-recepcion, i
declaraciones patrimoniales, manuales y requerimientos de Recursas Humanos.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idénea Maestrfa

Area disciplinaria requerida Administracion y Derecho

Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en Administracién

PL’lblica,' Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Finanzas,
. Licenciatura en Recursos Humanos

Expefiencia minima en puestos similares | 3 afios,

Idioma Ingles Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

. Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo'y Resolucién de Problemas Avanzado
Habilidades aritméticas Avanzado
Elaboracidn de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia

Manejo de equipo de cémputo Avanzado

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Avanzado

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Avanzado
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental fiscal, presupuestal y de | Avanzado
administracién financiera i
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacion | Avanzado
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de génerd Avanzado
Conocimientos especializados” en materia de jus';cicia civica, prevencién del delito, | Avanzado
politicas ptblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Avanzado
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de | Avanzado
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
i fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | Bésico
institucional, asi como supervisidn o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maquinaria | No necesarie /|
- Conocimientos especializados en materia de informética, disefio de software, redes | No necesario ,/
aldmbricas e inaldmbricas, programacidn y relacionados a las mismas. P

.7 18
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

HABILlDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

ién | Escala de Dorminio
Bésico
No necesario
No necesario
No necesario

Manejo de vehlcuios
Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Basico
Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BEASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal - Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del
Trabajo, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley General de
Archivos

Legislacion Estatal Ley de Archivos para el Estado De Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado De Sonora, Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Sonora, Codigo Fiscal del Estado de Sonora,
Ley de Hacienda Municipal.

Ordenamientos de Cardcter Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio

de Hermosillo, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo,

Municipal
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal
de Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de
Creacion del Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Cédigo de Etica y Conducta de Hermosillo.
i‘\ M J.; "
Firma de responsable de Firma de Director(a)(a) Firma de Titujar de
Unidad Adrpinistrativa Administrativo Dependerjcia
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Recepcionista Asistente Administrativo
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Administrativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Administrativo

CONTACTO CON CIUDADANO: _ S
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No

funciones
El puesto tiene relacion con trémites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestién de recursos piiblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado i
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de cardcter publico o privado de | Si
“la dependencia *
El puesto requiere de capacitacidn constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones i
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos . No
|
OBJETIVO DEL PUESTO ‘
e Facilitar la atencién a consultas, solicitudes y trémites de las y los ciudadanos, manteniendo una
comunicacién efectiva y transparente con la ciua:{adgnia, asegurando su satisfaccion con el servicio que se
le brinda. '

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

o Recibir, atender y orientar a las y los ciudadanos que vengan con una solicitud o necesiten informacion
respecto a algin trémite que quieran hacer ante la dependencia.

s Establecer las citas para reuniones con el Director(a) Administrativo a partir de solicitudes recibidas.

Canalizar los oficios recibidos a las areas correspondientes para su atencién.

Realizar funciones administrativas como sacar copias de los oficios, elaborar y enviar invitaciones para las

reuniones, recibir oficios y archivar documentos.|

Recibir los oficios de peticién y canalizarlos al drea correspondiente para su seguimiento y resolucién,

[ ]

o Llamar al ciudadano(a) para informarle cuando su tramite haya finalizado.
o Hacer copias de los dictdmenes y oficios por entregar al ciudadano y a las dependencias. p
e Entregar los resultados de los tramites a las y los ciudadanos que lo solicitaron. /’ |
o Elaboracién de oficios y otras funciones administrativas para apoyar a las demds dreas de la dependencig e i
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. / .
? !
20 :
/ |
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LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

»

Nivel de escolaridad minima

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnico Univeristario

Nivel de escolaridad idénea

Licenciatura

Area disciplinaria requerida

Ciencias Sociales

Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Contabilidad

Piiblica
Experiencia minima en puestos similares | 1 afio
Idioma Ingles Bésico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas Intermedio
¢ Habilidades aritméticas Bdsico
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia
Manejo de equipo de cémputo Intermedio
Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | No necesario

i

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA ,
Habilidades

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de
administracidn financiera .
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacion
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
! Conocimientos especializados en materia de género
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito,
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencién de .
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campaiias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maquinaria
Conocimientos especializados en materia de informética, disefio de software, redes
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

\

Escala de Dominio
Basico

’

No necesario

No necesario

Bdsico |
Basico

No necesario

No necesario

No necesario

No necesario
No necesario
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Basico

No necesario
No necesario
No necesario

Manejo de vehlculos
Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Basico
Capacidad Fisica Bdsico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMFENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo
Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de

Hermosillo, Reglamento de las Entidades de la Administracion
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién
Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacion
del Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Cédigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

Firma de re§pohsable de Firma de Titufar de
Unidad Administrativa Administrativo Depenfderia
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Recepcionista Analista Técnico

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo i
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Mﬂnlc!pa_l de Planeacidn Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Difeccién Administrativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Administrativo

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No i
funcicnes ) )
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano Si

El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos publicos No
El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No ‘

especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacién de cardcter piiblico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones

No

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos

e Facilitar la atencidén a consultas, solicitudes y trdmites de las y los ciudadanos, manteniendo una
comunicacion efectiva y transparente con la ciudadania, asegurando su satisfaccion con el servicio que se

le brinda.
1

i

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADESf

Recibir, atender y orientar a las y los ciudadangs que vengan con una solicitud o necesiten informacion
respecto a algdin trdmite que quieran hacer ante la dependencia.

Recibir los oficios de peticién y canalizarlos al drea correspondiente para su seguimiento y resolucién,
Llamar al ciudadano(a) para informarle cuando su tramite haya finalizado.

Hacer copias de los dictdmenes y oficios por entregar al ciudadano y a las dependencias.

Entregar los resultados de los tramites a las y Ios:‘ciudadanos que lo solicitaran.

Elaboracién de oficios y otras funciones administrativas para apoyar a las demas dreas de la dependencia.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

|
|
OBJETIVO DEL PUESTO | j
|
|
|
|
|
|
|
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Preparatoria
Nivel de escolaridad idénea Técnico Universitario
; Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales
1 Programas académicos‘idéneos : Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Derecho
f Experiencia minima en puestos similares | 6 meses
idioma Ingles No necesario
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Habilidades i Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas Bdsico
Habilidades aritméticas Basico
Elaboracion de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia '
Manejo de equipo de computo Intermedio

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | No necesario

{
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA ] )
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Basico
Reglamentos propios de la funcién
| Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversi§n publica, obra ptblica, planeacién | No necesario
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género | Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencmn del delito, | Basico
| politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable; modelos | No necesario
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencién de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | No necesario
institucional, asf como supervisién o monitoreo de campafias de difusion
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u maquinaria | No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes | No necesario
' aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.
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HABII.IDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

No necesarro

Manejo de vehiculos

Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
. Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Bésico
Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo
Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de

Hermosillo, Reglamento de las Entidades de la Administracién
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillg,
Reglamento Interno del Institutc Municipal de Planeacion
Urbana, Movilidad y del Espacio Pablico, Acuerdo de Creacion
del Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Cédigo de Ftica y Conducta de Hermosillo.

oy

Firma de regpohsable de Firma de Dirgctor(a)(a) Firma de Tjtulaf de
Unidad Administrativa Administrati Depen enci
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: * Asistente Administrativo en Informacion
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Administrativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Administrativo

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos puiblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No .
especializado '
El puestoc maneja registros, documentacton e informacién de caracter ptblico o privado de Si
la dependencia )
- El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Sf
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Llevar la captura de inventarios de bienes mueblies del Instituto para el control dentro de sistema interno,
realizar recorridos en campo para los trabajos programados dentro de la Entidad.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Realizar y actualizar levantamiento de Inventariq Bienes Muebles, para el control estricto de Auditorias.
e Realizar recorridos en campo, aplicacién de encuestas, para el desarrollo de programas internos del

Instituto.

e Capturar y analisis de datos para la integracién de programas y proyectos diversos del Instituto, asi como
actualizar las bases de datos de dicha informacién.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

H. AYUNTAMIENTO DE

M UNIC I P AL HERMOSILLO
L]
1
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Preparatoria
Nivel de escolaridad idonea Técnico Universitario
Area disciplinaria requerida . Ciencias Sociales
Programas académicos idoneos Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Recursos Humanos,
Licencia'gura en Tecnologias de [a Informacién, Licenciatura en Trabajo
Social
Experiencia minima en puestos similares | 6 meses
' Idioma Ingles Basico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas ‘ Basico
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia '
Manejo de equipo de cdmputo ) Intermedio
Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros Intermedio

I
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA | .
Habilidades Escala dé Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | No.necesario
Reglamentos propios de la funcién - 5
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracién financiera .
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacién | No necesario
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia clvica, prevencién del delito, | Basico
politicas piblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimieritos especializados en materia de atencién a poblacion vulnerable, modelos Bdsico
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen No necesario
institucional, asf como supervisién o monitoreo de campafias de difusion

Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u maquinaria No necesario //'
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes | No necesario //
alambricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas. -
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HAB!UDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Basico
No necesario
No necesario
No necesario
Basico
Basico

Manejo de vehlculos

Manejo de Camiones

Manejo de Motocicletas

Manejo de Maguinaria

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo
Capacidad Fisica

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICC PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo
Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de

Hermosillo, Reglamento de las Entidades de la Administracion
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion
Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacion
del Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad vy del
Espacio Publico, Codigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

4y f

Firma de resgonsgble de Firma de Director(a)(a) Firma de\Titulat de
Unidad Admjinistrativa Adminitrativo Deperdenda
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Director{a) Técnico Cperativo
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién TéFnica Operativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director(a) General

CONTACTO CON CIUDADANO: Si {
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Analista Técnico en Estadistica y Transparencia, Analista Técnico en

Planeacién Urbana, Analista Técnico en Planeacién Urbana y Normatividad,
Analista Técnico de Contratacién, Analista Técnico de Proyectos, Analista
Técnico Especializado en Cartograffa y Sistemas de Informacién Geografica

K CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL ,
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | S

funciones ) 3
El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | S
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de caracter publico o privado de | Si
la dependencia i .
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Planear, coordinar y desarrollar estudios, programas, proyectos e instrumentos de planeacion urbana y
ordenamiento territorial del municipio, mediante el analisis de informacidn técnica, geografica y estadistica,
| promoviendo un desarrollo urbano ordenado, sostenible, resiliente e incluyente, asf como la adecuada
gestién del espacio ptiblico, infraestructura, equipamiento y areas verdes, en apego a la normatividad
aplicable y a las necesidades de crecimiento del municipio.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
e Planear, organizary coordinar los programas y actividades de la Direccién.
o Elaborary coordinar estudios y proyectos urbanos y arquitecténicos de obra pblica municipal.
= e Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos y programas de planeacién urbanay
ordenamiento'territorial. 7
o Coordinar la elaboracién y actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los programas que
de este se deriven.
o Generar, integrar, analizar y administrar informacion estadistica y geografica para apoyar la planeacion /]
urbana: S
o Elaborar y mantener actualizada la cartograffa municipal, incluyendo usos de suelo, reservas, destinos V i
desarrollos inmobiliarios. |
e Administrar y actualizar el Sistema Municipa! de Informacién Territorial y Urbano, asi como difundir la |
informacién correspondiente. 29 §
|
l
|
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e Elaborar estudios y propuestas de desarrolio urbano sostenible, incorporando criterios de sustentabilidad,
ecotecnologfas y resiliencia.

s Formular estudios y proyectos para el mejoramiento, regeneracion y consolidacién de zonas urbanas y
asentamientos humanos.

e Determinar y proponer equipamientos, vialidades, areas verdes, infraestructura y espacios publicos
necesarios para el desarrollo urbano. '

o Elaborar estudios y propuestas para la prevencion y mitigacion de riesgos, asi como el fortalecimiento de la
resiliencia urbana. ‘

e Coordinar proyectos de infraestructura verde, forestacién, reforestacion y conservacién ambiental en el
ambito urbano. f

o Emitir opiniones y dictdmenes técnicos en materia de planeacién territarial, desarrollo urbano, movilidad,
riesgo, anuncios e incorporacion urbana de predios.

e Participar en programas estatales, regionales, metropolitanos y municipales, asi como. promover
mecanismos de participacién ciudadana y observatorios urbanos.

e Proponer politicas, estrategias, normas técnicas, incentivos y proyectos de innovacién, ademds de realizar
investigacién y capacitacion en materia de planeacién urbana y espacio puablico.

e Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al iérea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad mfnima Licenciatura

Nivel de escolaridad idénea Maestria

Area disciplinaria requerida Arquitectura e Ingenierfa

Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenierfa en Ciencias
Ambientales

Experiencia minima en puestos similares | 3 afios

Idioma Ingles Intermedio

i
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

. Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Avanzado
Habilidades aritméticas Avanzado
Elaboracion de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomfa | 5 b
Manejo de equipo de computo Intermedio

Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros Basico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
’ Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y | Intermedio
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracién financiera F
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra piblica, planeacién | Intermedio 4
urbana e infraestructura, asl como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género Bésico

' 7 30

N

A

|
|
|
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Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacion vulnerable, modelos Basico

de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen Intermedio
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
alambricas e inalambricas, programacion y relacionados a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

. Habilidades en manejo de vehiculos, maquinaria u equipos propios de la funcion | Escala de Dominio
Manejo de vehiculos Intermedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio
Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO FARA EL DESEMFENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Ley Géneral de Poblacién, Ley General de
Desarrollo Social, Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Humano, Ley General de Cambio Climéatico
Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora., Ley de Planeacicn
del Estado de Sonore, Ley para la Proteccién, Conservacion y Fomento del Arbol
de las Zonas Urbanas del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley de Participacion Ciudadana del
Estado De Sonora, Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados don las Mismas
para el Estado de Sonora
Ordenamientos de Caracter Reglamento de Planeacion del Municipio de Hermosillo, Reglamento de Ecologia
y Proteccion al Ambiente al Municipio de Hermosillo, Reglamento de Transito
Municipal de Hermosillo, Reglamento de las Entidades de la Administracion
Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo, Reglamento de Construccién
para el Municipio de Hermosillo, Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de
Hermosillo, Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para el
Municipio de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacién del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Cédigo
de Etica y Conducta de Hermosillo.

Municipal

]

{
uZ Y . :
Firma de respgnsable de Firma de Di ec!}nr(a)(a) Firma de Titylar de
Unidad Aim{nistrativa Administrativo Depegnderncia
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HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico en Estadistica y'l'ransparencta
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Pdblico

: NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Técnica Operativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director{a) Técnico Operativo

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL 3
El puesto requiere entendimiento de normatlwdad especifica para desempefiar sus | Sf

funciones i
El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestién de recursos piiblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Sf
especializado )

El puesto maneja registros, documentacion e informacién de carécter publico o privado de | Sf
la dependencia ’

El puesto requiere de capacitacidn constante y permanente en temas especificos para el | Sf
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

. OBIJETIVO DEL PUESTO :
e Integrar la informacién necesaria para la elaboracién de los instrumentos de planeacién urbana, para
establecer la regulacién del desarrollo urbano y la edificacién en el territorio municipal, asi como integracién
de Sistemna de Transparencia Informativa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Generar, actualizar y evaluar los instrumentos de planeacmn urbana y ordenamiento territorial, atreves de
la integracion de informacién.

» Analizar y procesar |os datos para los instrumentos de planeacién urbana municipal.

o Integrar informacién de formatos ante Sistemas de Transparencia Informativa.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

e HERMOSILLO
1
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario i
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura
Area disciplinaria requerida Licenciatura
Programas académicos idéneos .| Licencidtura en Derecho, Licenciatura en Sociologia
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Basico ! )
|
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA ,
Habilidades Escala de Dominio

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de.Problemas | Intermedio
Habilidades aritméticas Bdsico
Elaboracion de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia .
Manejo de equipo de computo Intermedio
Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | No necesario

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Habilidades | Escala de Dominio
Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos vy | Intermedio
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracion financiera t )
Conocimientos en materia de proyectos de inversién ptblica, obra publica, planeacion | No necesario
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género . Bésico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos )
Conocimientos especializados en materia de atencidn a poblacidn vulnerable, modelos | Basico
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
Conocirnientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo dé comunicacién gubernamental, disefio e imagen | Intermedio
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
Conacimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maguinaria | No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes | No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas. .

4 33
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

T ia U equipos pre

Manejo de vehiculos

Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo  * Intermedio

Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ,
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Humano.

Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
Ley de Planeacion del Estado de Sonora, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Sonora, Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Planeacién Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacién del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del
Espacio Pablico, Cédigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

o' ai

Firma de raspongable de Firma de Djredtor(a)(a) Firma de Yitulaf de
Unidad Agdminidtrativa Adminjstrativo Dependenc|a
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico en Planeacién Urbana
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO. Técnico Esppcializadc
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Pdblico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Técnica Operativa
PUESTO'FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Técnico Operativo

CONTACTO CON CIUDADANO: No !
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL .
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Sf

funciones
| El puesto tiene relauon con trémitesy servicios de atencion al ciudadaho No
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado .

El puesto maneja registros, documentacién e informacién de carécter pablico o privado de | Si
la dependencia _ .
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Sf
desempefio correcto de sus funciones ,
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectes No

OBJETIVO DEL PUESTO
e, Integrar la informacion necesaria para la elaboracién de los instrumentos de planeacion urbana, para
establecer la regulacién del desarrollo urbano y la lecliﬁcacién en el territorio municipal.

{

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
* Generar, actualizar y evaluar lgs instrumentos de planeacién urbana y ordenamiento territorial, atreves de
la integracidn de informacién.
e, Redactare mtegrar la normatividad y reglamentacién para los instrumentos de planeacién urbana municipal
y participar en la formulacién de la reglamentacién municipal.
Analizar y procesar los datos para los instrumentos de planeacién urbana municipal.
Difundir y capacitar sobre la aplicacién de los instrumentos de planeacién urbana municipal.
Participar en la elaboracidn de propuestas de proyectos estratégicos y especiales.
» Participar como enlace de gestion con dependencias municipales, estatales y federales.
Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario

Nivel de escolaridad idénea Licenciatura

Area disciplinaria requerida Licenciatura

Programas académicos idéneos

Licenciatura en Antropologia; Licenciatura en Derecho

Experiencia minima en puestos similares | 3 Afios'

Idioma Ingles Basico i

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades

¢ Escala de Dominio

| Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Avanzado
Habilidades aritméticas Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado
archivonomia .
Manejo de equipo de computo Intermedio
Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA |

Habilidades

Escala de Dominio

convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Avanzado
Reglamentos propios de la funcién .
‘Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Bdsico
administracion financiera )

Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacién | Avanzado
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Bésico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Bésico

de intervencidn, trabajo soclal, manejo de casos u atencién a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de | B&sico

Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefic e imagen
institucional, asl como supervision o monitoreo de campafias de difusion

No necesario

Conocimientos técnicos en materia de mecinica, reparacién de vehiculos u maquinaria

No necesario

Conocimientos especializados en materia de informética, disefio de software, redes
aldmbricas e inaléambricas, programacion y relacionados a las mismas.

No necesario

0 6 ® © hermosillogob
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehlculos Intermedio

Manejo de Camiones No necesario
: Manejo de Motocicletas No necesario

Manejo de Maquinaria No necesario

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio
Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General
para la Prevencién y Gestidn Integral de Residuos, Ley General de
Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Humano, Ley General de Cambio Climético

Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora., Ley de
Planeacion del Estado de Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley de Proteccion Civil para
el Estado de Sonora, Ley de Trénsito del Estado de Sonora

Ordenamientos de Cardacter Reglamento de Planeacion del Municipio de Hermosillo, Reglamento

Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente al Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Construccion para el Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para el
Municipio de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal
de Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de
Creacion del Instituto Municipal de Planeacion Urbana, Movilidad y
del Espacio Publico, Codigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

U
Firma de fesgonsable de Firma de Qiregtor(a)(a) Firma de Titulgr de
Unidad Admjnistrativa Admipistrativo Dependendia
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico en Planeacién Urbana y Normatividad
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Pdblico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Técnica Operativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Técnico Operativo

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Sf

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencion al ciudadano | S
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos piiblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de carédcter piblico o privado de | ST |
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
| desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal procesos o proyectas No

OBJETIVO DEL PUESTO

e Dictaminar las opiniones técnicas para regular las acciones de los desarrollos publicos y privados bajo los
criterios y normatividad necesarias, acorde a las leyes, reglamentos y programas que rigen al municipio de
Hermosillo, asi mismo colaborar con la Integracién de Programas desarrollados dentro de la Entidad.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Elaboracién de dictdmenes de opinidn técnica que se realizan dentro de IMPLAN.

e Participar en la formulacion, evaluacién y actualizacién de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano
y los demas que de éstos se deriven.

‘e Formular, programar, impulsar y evaluar estrategias para el mejoramiento de lnfraestructura y Desarrollo
Urbano dentro de la Ciudad de Hermosillo. 1

e Colaborar con los proyectos qué se requieran para el crecimiento de la ciudad y el desarrollo urbano de los
centros de poblacién del municipio. ! :

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes aliérea de su competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

M UNI CI PAL HERMOSILLO
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura
Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio
Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenieria Civil
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Habilidades | Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
| Habilidades aritméticas Bésico
i Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
i archivonomia {
: - Manejo de equipo de cémputo ' Intermedio

Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | No necesario

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos vy | Intermedio
Reglamentos propios de la funcién |
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamentai fiscal, presupuestal y de | No necesario
administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversién piiblica, obra ptiblica, planeacién | Basico
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materfa de género Bdsico
Conocimientos especializados en materia de ]UStICla civica, prevencion del dellto Bdsico
politicas plblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Bésico )
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atenciéri de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionalés, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos )
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | No necesario
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusion
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u maquinaria | No necesario
Conocimientos especializados en materia de Tnfor:méﬁca, disefio de software, redes | No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relaciontfldos a las mismas. r
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

Manejo de Camiones No necesario
' Manejo de Motocicletas No necesario
‘ Manejo de Maquinaria No necesario

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio

Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICC PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano.

Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonors, Ley de Planeacion del Estado de Sonora, Ley para
la Proteccion, Conservacién y Fomento del Arbol de las Zonas
Urbanas del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora.

Ordenamientos de Cardcter Municipal Reglamento de Planeacion del Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Ecologia y Proteccion al Ambiente al
Municipio de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio
Publico, Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal de
Planeacidon Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Codigo
de Etica y Conducta de Hermosillo.

e e

Firma de réspongable de Firma de Djrecfor(z)(a) Firma de Jitulay de
| U(widad mini§trativa Adminfstrativo Dependenci
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LA GACETA

M UNICIPA L

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Analista Técnico de Contratacion

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:
CONTACTO CON CIUDADANO:

SUPERVISA PUESTOS:

PUESTOS A CARGQ:

Técnico Especializado

Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico
Direccion Técnica Operativa

Director(a) Técnico Operativo

Si

No

No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos ptblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejoi de magquinaria, vehiculos o equipo | Sf
especializado .t
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de carécter ptiblico o privado de | Si
la dependencia ;
El puesto reguiere de capacitacion constante y perimanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos ' No

OBJETIVO DEL PUESTO
¢ Integrar los expedientes técnicos, logrando con ello llevar un control de los proyectos contratados por el
IMPLAN, atendiendo las revisiones de contlraloria, logrando la terminacién satisfactoria de la

documentacion. ]
L

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Elaborar expedientes técnicos de proyectos contratados por el IMPLAN para el cumplimiento de metas.

e Revisar proyectos contratados por el IMPLAN, para asegurar que su integracion esté completa.

o Elaborar presupuestos base de proyectos propios del IMPLAN para conocer el costo real de la obra.

e Elaborar oficios de dictdmenes de impacto vial para mejorar la movilidad en la ciudad.

e Elaborar actas de entrega adminstativas de preyectos contratados por IMPLAN para darle su debido
seguimiento.

o Elaborar términos de referencia de proyectos para su contratacién y que se informe de manera clara los
requisitos para su ejecutacion.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. p
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

M UNIC I P AL HERMOSILLO
| o
J
|
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura
Area disciplinaria requerida Ingenieria
Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenierfa Civil
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Bdsico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Habilidades Escala de Dominio
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas ) Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presgentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia
Manejo de equipo de cémputo Intermedio
Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA,
Habilidades Escala de Dominio

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Intermedio
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Intermedio
administracion financiera i
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacién | Avanzado
urbana e infraestructura, asf como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, | Basico i
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Basico
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia ‘de gestion de recursos, atencién ‘de | Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales of Internacionales, comprobacion de

fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen | No necesario
institucional, asf como supervisién o monitareo de campaiias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacion de vehiculos u maquinaria_| No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefic de software, redes | No necesario A
}
|
[
i
|
|
}
{
.

aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas. /

AN
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

|
| | Hablcades en manejo e vehicuos, maguinaria u equipos propios defa
|

Manejo de vehiculos
Manejo de Camiones
\ Manejo de Motocicletas
f Manejo de Maguinaria
\
|
|

No necesario

~ No necesario
No necesario

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Basico

Capacidad Fisica Intermedio

[ P -
| CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal
; del Trabajo.
f Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley de
|

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
; Sonora, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados don las
Mismas para el Estado de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacidn del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico,
Codigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

L
Firma de responsable de Firma de Djrecfor(a)(a) Firma de Titylar de
Unidatl Administrativa Adminfstrativo Depehdencia
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico de Proyectos
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnjco Especializado
NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Plblico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccidn Técnica Operativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Técnico Operativo

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica !

‘

{
| CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacién con procesos relatives a gestidn de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Sf
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de cardcter ptblico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones }

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO i

e Contribuir en la planeacién y ordenamiento urbano del municipio de Hermosillo, mediante el andlisis,
elaboracién y seguimiento de proyectos y estrategias de desarrollo urbano, procurande un crecimiento
ordenado, sostenible y acorde con la normativa vigente.

{
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Generar visualizaciones en 3D arquitectdnicas y urbanas que permitan la retrolimentacion a los proyectistas.
Elaboracién de disefios conceptuales, anteproyecto arquitectdnico y proyecto ejecutivo.
Levantamientos arquitectdnicos.
Colaboracién en proyectos de urbanismo téctico.
Participacién en cursos, capacitaciones y concursos de urbanismo.
Apoyo para la Elaboracién de Programas realizados interno para la ciudad de Hermosillo: Investigacion,
Redaccion y Disefio Editorial.
e Verificar, los aspectos técnicos y normativos en el dibujo de las propuestas urbanas con el fin de hacer mas
factibles los proyectos.

Elaborar elementos viusales para facilitar la presentacién de los proyectos con ciudadanos.
Participar en la presentacién de los proyetos en vivo haciendo uso de las dltimas herramientas de /
visualiazcién con el objetivo de transmitir de forma directa las cualidades de un proyecto. /’
e Generar montajes visuales de propuestas urbanas para la ciudad con el objetivo de anticipar su impacto
visual y funcional para lasy los ciudadanos y todo los involucrados en el proyecto. b
o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes dl drea de su competencia. /
44
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima, Técnico Universitario
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura
Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio
Programas académicos iddneos Arquitectura
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Intermedio
!
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA )
Habilidades Escala de Dominio
Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas Intermedio
Elaboracion de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia
Manejo de equipo de cémputo Intermedio

Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Intermedio

! HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA . )
Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacion éspecializada, normas oficiales, lineamientos y | Intermedio
Reglamentos propios de la funcién !
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Intermedio
administracion financiera _
Conocimientos en materia de proyectos de inversidn publica, obra publica, planeacién | Intermedio .
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito, | Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos | Basico
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencién de | Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales o: Internacionales, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | Basico '
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacién de vehiculos u maquinaria | No necesario
Conocimientos especializados en materia de informdtica, disefio de software, redes | No necesario
aldmbricas e inalambricas, programacion y relacionados a las mismas.

N
N
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Manejo de vehiculos Intermedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio
Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo.

Legislacién Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Ordenamientos de Cardcter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de

Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Pablico, Acuerdo
de Creacién del Instituto Municipal de Planeacion Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Cédigo de Etica y Conducta
de Hermosillo.

Firma de'yesponsable de Firma de Diredtor(a)(a) Firma de lt/ularf
Unidad Administrativa Admidistrativo Depengenci
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico Especializado en Cartografia y Sistemas de Informacién
. Geogréfica

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccidn Técnica Operativa
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) Técnico Operativo

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencion al ciudadano No
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos-pudblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo! de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado .
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de caracter publico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si .
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos ) No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Organizar y analizar Ia informacién de datos para alimentar los sistemas de informacidn, apoyando asi a las
unidades administrativas adscritas al Instituto.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Recopilar, integrar, organizar y analizar la informacién estadistica y geografica del municipio, requerida para
la planeacion y regulacién del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo
urbano de los centros de poblacién.

e Incorporar y actualizar en la cartograffa los usos, las reservas y destinos de areas y predios, que se
encuentren dentro del municipio y que estructuren la red de vialidades, la conectividad vial para la
movilidad y la accesibilidad universal, asi como las dreas verdes y equipamientos en las zonas de
crecimiento.

e Organizar, administrar, actualizar y difundir la informacién e indicadores del Sistema Municipal de
Informacién Territorial y Urbano, sobre el ardenamiento territorial, el desarrollo urbano y metropolitano.

e Incorporar la informacién sobre las autorizaciones de desarrollos inmabiliarios y acciones urbanisticas
expedidas por la Direccion General de Desarrollo Urbano; a fin de mantener attualizado el Sistema

Municipal de Informacién Territorial y Urbano.
e Elaborary mantener actualizados los sistemas de las bases de datos. & /!
o Diseftar y desarrollar sistemas de informacin, asi como elaborar planos y laminas de presentacién paV i

proyectos y demds trabajos que requieren las unidades administrativas adscritas a! Instituto. F !
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. / i

' %
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima

Técnico Universitario

Nivel de escolaridad idénea

Licenciatura

Area disciplinaria reguerida

Ingenieria

Programas académicos idéneos

Ingenierfa Civil, Ingenieria en Ciencias Computacionales,
Ingenierfa en Sistemas de Informacién, Ingenieria en Tecnologia
Electrénica, Ingenierfa Industrial y de Sistemas

Experiencia minima en puestos similares

3 afios

Idioma Ingles

Bdsico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades

Escala de Dominio

| archivonomia

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Basico
Habilidades aritméticas Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funcionegs de Intermedio
; Manejo de equipo de cémputo Avanzado
Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Habilidades

Escala de Dominio

convacatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y | Intermedio
Reglamentos propios de la funcion

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Intermedio
administracion financiera i

Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra ptblica, planeacién Intermedio
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género 4 Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Basico
politicas pdblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos | Bdsico

de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de | Intermedio

Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen
institucional, asf como supervisién o monitoreo de campafias de difusién

No necesario

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria

No necesario

Conocimientos especializados en materia de info:rm«:-'ztica, disefio de software, redes
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

Avanzado
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HAB|LIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

 Escala de Dol

ia u equipos propios de la funcién

MBnEJO de vehlcu!os Intermedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria Basico
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio

Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo

Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora ,
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana,
Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacion del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Cédigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

-

Firma de Qiregtor(a)(a) Firma de
Administrativo , Dependenci
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PERFIL DE PUESTO

NOMERE DEL'PUESTO FUNCIONAL: Director{a) de Movilidad
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién de Movilidad
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director(a) General

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si

PUESTOS A CARGO: Analista TéTnico Especializado en Movilidad

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus S’

funciones
El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manéjo de maquinaria, vehiculos o equipo | S
especializado
El puesto maneja reglstros documentacién e informacién de caracter publico o privado de | Si
la dependencia
El puésto requiere de capacitacién constante y peejmanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones i

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si
\

OBJETIVO DEL PUESTO

e Coordinar y desarrollar los estudios y proyectos de vialidad, transporte publico y nomenclatura del
Municipio de Hermosillo, asi como desarrollar actividades de evaluacion, actualizacion y seguimiento de
programas de desarrollo urbano en temas de movilidad e infraestructura vial para mejorar las condiciones
de seguridad, operacion, y eficiencia en el trénsito vehicular y la moviiidad no motorizada.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

o Planear, organizar y coordinar los programas y actividades de la Direccién en materia de movilidad y
seguridad vial.

o FElaborar estudios, diagndsticos y proyectos técnicos para mejorar la movilidad, la seguridad vial y la
infraestructura de transporte del municipio.

e Formular y proponer politicas, estrategias y programas de movilidad y seguridad vial, considerando la
jerarqufa de la movilidad. !

e Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales para desarrollar acciones y proyectos
relacionados con movilidad y seguridad vial.

e Disefiary proponer mejoras a vialidades, espacios publicos, infraestructura peatonal, ciclistay de transporte F

P s,

O

publico.
e Emitir opiniones y recomendaciones técnicas sobre sefializacion, dispositivos de transito, estacionamientos
y disefio del espacio vial. // [
/ |
/ 50 !
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e Realizar y analizar estudios de impacto en movilidad y seguridad vial conforme a los criterios técnicos y
normativos aplicables.

o Promover la movilidad no motorizada, la cultura vial, la accesibilidad universal y la seguridad vial, con
especial atencién a personas con discapacidad o movilidad limitada.

e Integrar, administrar y actualizar informacién técnica de movilidad y seguridad vial en los sistemas
municipales de informacion.

e Participar en programas, proyectos, observatorios y mecanismos de coordinacién y participacion social
relacionados con movilidad, transporte y seguridad vial.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a[ 4rea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idonea

Maestria )

Area disciplinaria requerida

Arquitectura e Ingenieria

Programas académicos idéneos

Arquitectura, Ingenierfa Civil, Ingenieria en Logistica y

Transporte
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
Idioma Ingles Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA 4

Habilidades Escala de Pominie
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Avanzado
Habilidades aritméticas ) Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia
Manejo de equipo de cémputo Intermedio
Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros Avanzado

Habilidades Escala de Dominio
Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y Avanzado
Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Avanzado
administracién financiera i
Conocimientos en materia de proyectos de inversién piiblica, obra piblica, planeacion . Avanzado
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial ;
Conocimientos especializados en materia de género Bdsico P
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Basico /
politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos I
Conacimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos | Bésico
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u}atencién a victimas
7
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Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de Avanzado
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen No necesario
institucional, asi como supervision o monitoreo de campafias de difusion

Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacidn de vehiculos u maquinaria No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA
| Habilidades en manejo de vehiculos, maquinaria u equipos propios de la funcién Escala de Dominio

Manejo de vehiculos Intermedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio
Capacidad Fisica Intermedio
“OHOCIMIENTO NORMATIVO EASICO PARA EL DESEMFPERO DE FUNCIONES
Legislacion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del

Trabajo, Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Humano, Ley General de Cambio Climatico, Ley General de Proteccién Civil,
Ley General de Movilidad y Seguridad Vial.
Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley de
Planeacion del Estado de Sonora, Ley de Transporte, Ley para la Proteccién,
Conservacion y Fomento del Arbol de las Zonas Urbanas del Estado De
Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Sonora, Ley de Transito del Estado de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Reglamento de Planeacién del Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Transito Municipal de Hermosillo, Reglamento de Estacionamientos Publicos
de Hermosillo, Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para
el Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de Trabajo del
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, Acuerdo de Creacion del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico,
Cédige de Etica y Conducta de Hermosillo.

Municipal

/ o~
/ N
e
% \uz \ —~ —
y A 1’) 7
Firma de L,s;ao‘hsable de Firma de Dikectdy(a)(a) Firma de\{itular d
Unidad Administrativa Administrativi Depenqencia 1
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Analista Técnico Especializado en Movilidad
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del Espacio Publico

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién de Movilidad
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director(a)lde Movilidad

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica i

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
£l puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No

funciones
El puesto tiene relacion con trémites y servicios de atencidn al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestién de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Si
especializado
El puesto maneja registras, documentacion e informacion de caracter publico o privado de | Si
+ | la dependencia . )
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Sf
desempefio correcto de sus funciones

El puesto supervisa a bersonal, procesos o proyectos

No

OBJETIVO DEL PUESTO

o Realizar recorridos en campo para los trabajos programados dentro de la Entidad y atender oficios recibidos
de solicitudes ciudadanas y de otras dependencias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Realizar recorridos en campo, aplicacién de encuestas, para el desarrollo de programas internos del
Instituto.

e Elaboracién de estudios y proyectos de las actividades que se realizan en el IMPLAN.

e Participar en la formulacién, evaluacion y actualizacién de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano
y los demés que de éstos se deriven, en materia de movilidad y sustentabilidad

e Formular, programar, impulsar y evaluar estrate?gias para el mejoramiento de la infraestructura vial y el
impulso de la movilidad sustentable y el transporte pdblico.

e Apoyo y colaboracién para la Integracién de Programas de la Entidad en materia da Vialidades.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.
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LA GACETA

M UNICIPA L

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Nivel de escolaridad minima Técnico Universitario
Nivel de escolaridad idénea Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ingenieria
Programas académicos idéneos Ingenieria Civil
Experiencia minima en puestos similares | 3 afios
‘Idioma Ingles Bésico

t
i

}
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades

Escala de Dominio

Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas Bésico

Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio

archivonomia |

Manejo de equipo de computo Avanzado

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Bésico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Habilidades

| Escala de Dominio

institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos vy | Intermedio

Reglamentos propios de [a funcién

Conocimientos en materia de contabilidad guberhamental, fiscal, presupuestal y de | Intermedio

administracion financiera '

Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacién | Intermedio

urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género Bésico !
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito, | Basico ;
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos | Bésico s
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas - \
Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencién de | Intermedio

convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen | No necesario

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria

No necesario

Conocimientos especializados en materia de informdtica, disefio de software, redes
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

No necesario
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

M UNI CI PAL HERMOSILLO
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA B
" Habilidades en manejo de vehiculos, maguinaria u eqt v | Escalade Dominio

Manejo de vehiculos Intermedio

Manejo de Camiones No necesario

Manejo de Motocicletas No necesario

Manejo de Maquinaria No necesario

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Intermedio

Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable.

Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.,
Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Transito Municipal de Hermosillo,
Reglamento de Estacionamientos Publicos de Hermosillo,
Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para
el Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de Trabajo
del Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana, Movilidad y del
Espacio Publico, Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal
de Planeacion Urbana, Movilidad y del Espacio Publico,
Cadigo de Etica y Conducta de Hermosillo.

)
P . A /( . .
Firma sponsable de Firma de Diredtor(a)(a) Firma gle Titplar de
Unidad Administrativa Admirjistrativo Dependehcia
55

La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesidn ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, cuya funcion consiste en dar publicidad a los acuerdos del Ayuntamiento y de los drganos
de gpbierno de las entidades paramunicipales, asi como informacion que pudiera ser util para
tramites o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.
gob.mx y sus textos solo tienen efectos puramente informativos.
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